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イマージングリーダーズ
プログラム




内なる潜在能力を引き出し、
"自分"というリーダーシップを築く

EMPOWER | EQUIP | EXPAND





このプログラムは、Ãù内で¤も¯¶Ïが高い、キャリアの初ß～Ëßに位¦する女
性の育成を目的としています。

社Ïは、Ãùが自分に��してくれることによりõ在価値をuじ、¶務の効Ï性やY
ö、�PÏが高まるというメリットがあります。

すでにÃùは、多様な人財を¤得するために多くの��を行っています。しかしなが
ら仮にもしその人財が¯¶してしまうと、ビジネスへのコストは社Ïの��の2～3倍
になることもあると言われています。

ô来の女性人財は、人財�発の機会のあるÃùに.きつけられる傾�があります。

76[の人が、多様でインクルーシブな¶\文化は、自分が働くことを選ぶx用àにと
って必ÙであるとËえられるています。

mしい女性の人財がÃùで長く働き、効果的に育成されるためのツールを½えていれ
ば、Ãù内で�進するc能性が高くなり、女性のシニアリーダーの人数が増え、すべ
てのレベルにおいて女性の比Ïが増えることにもÓ�していきます。

�Ïの�PÏの向上 

Å�な女性人財に¥ばれる組織の´力向上 

女性リーダーのさらなる活躍

組織がイマージングリーダーズに��すべき理¶



エビデンスにýづく、相互�`Mのラーニング

プログラムガイド、教材、�A^�加Î全Ïにウェルカムボックスをプレゼントしています_

プログラムの事前と事後のÅ価アンケート

�加Î�士で×なピアネットワーク(人脈)が構築できる業Ýを�えた人財�発±æ
バーチャルな少人数制の�`グループ

業Ýでの専門¹によるメンターÂ導セッション

女性リーダーをサポートするための事前・事後のマネージャー�けプログラム

プログラム¿了後のフォローアップとネットワーキングの機会 
The Dream Collective・イマージング・リーダーズLinkedIn6�プログラム修了�バッジ;得

私たちは、一人ひとりの能力�発のためのプログラムを用Yすることが、女性のキャリアを適切に支援することに極めて F

であると¨信しています。 急速に変化する¬Ýにおいて、今こそ人財に��し、その潜在能力を引き出し、¤高のパフォーマ
ンスが発揮できる文化を創造することが必Fです。

イマージング・リーダーズ・プログラムは、女性管�¶やリーダーを対象にしたÄ自のリーダーシップ�発プログラムで、m

$したパフォーマンス、行動やマインドセットの変Àを�vします。ポジティブ心��、Ãù行動�、その他·Éなどの£�

にýづき�発されています。�加Îは¤mのジェンダーダイバーシティとインクルージョン、リーダーシップ�発、ウェルビ

ーイングのá則に¼い、ä�的な体qMの�`に2日�、��することができます。

イマージング・リーダーズ・プログラムは、2日�のトレーニングセッションおよびその後のイベントで構成されており、リー
ダーシップ能力を�め、より自信と能力のある�のリーダーへの変革を�vさせたい女性にとって¤適のプログラムです。こ

のプログラムでは、�加Î一人ひとりが自分自身の7功のビジョンをT�化し、それをF7できるよう、ù�した�習�qの

ためのすべてが凝縮されています。

イマージングリーダーズプログラム
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